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медицинской практике. Такие мотивационные факторы создают особую 
этическую основу и поддерживать внутренний энтузиазм врачей. 

Интересно отметить, что инструментальный тип мотивации также 
имеет место среди военных врачей. Присутствует интерес работников к 
аспектам материального вознаграждения и самостоятельности в обеспе-
чении своих жизненных потребностей. Баланс между профессиональной 
признанностью и материальными стимулами является ключевым при 
формировании положительного рабочего настроя военных врачей. 

Объединение разнообразных типов мотивации в данной группе свиде-
тельствует о необходимости тщательного и дифференцированного подхода в 
управлении персоналом в военном медицинском учреждении. Управленче-
ские стратегии должны учитывать и поддерживать индивидуальные мотива-
ционные особенности, создавая условия для развития как профессиональных 
компетенций, так и патриотических ценностей врачей. 

В процессе глубокого анализа уникальных особенностей мотивации 
труда военных врачей выявлены несколько ключевых аспектов, которые 
определяют их уникальный подход к профессиональной деятельности. 
Они подробно раскрывают основные движущие силы и ценности, кото-
рые формируют мотивацию этой профессиональной группы. 

Военные врачи демонстрируют высокую степень патриотизма, что 
оказывает существенное влияние на их трудовую мотивацию. Готовность 
служить своей стране и оказывать поддержку соотечественникам в меди-
цинских вопросах является неотъемлемой частью их профессиональной 
идентичности. Патриотизм для них не просто абстрактная идея, а сильная 
мотивационная сила, которая направляет их усилия на обеспечение здо-
ровья и благополучия общества. 
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занные с особенностями социализации молодежи из ДНР и ЛНР в оздо-
ровительных лагерях. Отмечается, что организация работы с молоде-
жью из ДНР и ЛНР предполагает внедрение новых моделей социализации 
и форм организации досуга. Делается вывод, что требуется особый под-
ход к процессу формирования мировоззренческих установок и граждан-
ской идентичности среди молодежи новых регионов, а также к обеспе-
чению коммуникативного и творческого развития молодых людей из ДНР 
и ЛНР для дальнейшей успешной социализации в российском обществе. 
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Актуальность темы исследования обусловлена тем, что современные 
оздоровительные лагеря, представляя собой как досуговое, так и специа-
лизированное профильное учреждение, позволяют в значительной мере 
реализовать проекты по организации работы с молодежью в различных 
направлениях. Необходимо постоянно улучшать деятельность специали-
стов по работе молодежью в соответствии с требованиями современности, 
акцентируя внимание именно на использовании оздоровительных лагерей 
для организации работы с молодежью. В настоящее время: «… проблема 
организации оздоровления детей и подростков в летних лагерях всегда 
была и остаётся в центре внимания муниципальных органов управления 
образованием, органов социальной защиты, руководителей общеобразо-
вательных учреждений, педагогов и родителей [1, с.138]. Цель данной ста-
тьи состоит в выявлении особенностей организации работы с молодежью 
из ДНР и ЛНР в оздоровительных лагерях. К основным методам исследо-
вания относится сравнительный анализ и социокультурный подход, необ-
ходимый для описания специфики организацию досуга молодежи. 

Функционирование оздоровительного лагеря связано с организацией 
отдыха и направленной работой на оздоровление детей разного возраста. 
В современном молодежном оздоровительном лагере предполагается 
формирование особой социокультурной среды, где создаются оптималь-
ные условия для роста и развития творческих способностей через вклю-
чение молодых людей в интересную, разноплановую, общественно значи-
мую и личностно привлекательную деятельность в коллективе. В моло-
дежном оздоровительном лагере проводятся самые разные виды работы, 
направленной на организацию отдыха молодежи, в т.ч. из ДНР и ЛНР. Од-
нако помимо досуговой деятельности, в лагере может проводиться работа 
по профессиональной ориентации ребят от 14 лет. С ними регулярно 
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проводятся не только развлекательные, но и познавательные мероприя-
тии. Важной составляющей лагерной работы является оздоровительная 
функция, которая направлена на укрепление физического и психического 
здоровья молодежи. Необходимо также обращать внимание на знаком-
ство молодых людей с трудовой деятельностью, например, в игровой 
форме приобщать к творческому подходу к трудовым практикам. Важным 
направлением работы лагеря является улучшение отношений в молодеж-
ной среде, профилактика противоправного поведения, укрепление друже-
ских отношений и сотрудничества между представителями самых разных 
возрастов. 

Работа с молодёжью из ДНР и ЛНР в оздоровительных лагерях имеет 
свои особенности, результатом этого являются многие проблемы, с кото-
рыми на начальном этапе сталкиваются организаторы и особенно вожа-
тые. Во-первых, обстановка в оздоровительном лагере заметно отлича-
ется от привычных условий, в которых изначально проживали молодые 
люди, но постоянное совместное существование в коллективе формирует 
навыки общения и преодоления конфликтов. Установление правил пред-
полагает знакомство с правами и обязанностями, формирование чувства 
ответственности и уважения к другому человеку. Успешная социализация 
в лагере связана с вовлечением молодых людей в активную жизнь, напри-
мер, в проведении культурных и спортивных мероприятий, в целом пла-
нированию жизни в лагере. Выделяя особенности работы современного 
оздоровительного лагеря, важно отметить необходимость такого направ-
ления как адаптация молодых людей из ДНР и ЛНР к новым для них усло-
виям жизни и проведение последовательной деятельности в области без-
опасности и здоровья (как физического, так и психического). Особенно-
стью работы с ребятами из новых регионов, является мировоззренческая 
ориентация и направленность на воспитание, формирование политиче-
ских и социальных ценностей. Необходимо учитывать, что: «Важным де-
терминантом молодежной культуры сегодня становятся политическая 
жизнь социума и мировые тенденции в сфере массовой коммуникации, с 
помощью которой осуществляются манипуляции общественным мне-
нием [6, с. 43]. 

Особое значение для снижения вероятности возникновения проблем в 
оздоровительных лагерях в молодежной среде играет преадаптация, т.е. 
«привыкание» к новому коллективу, новым условиям проживания, ре-
жиму дня, адаптация организма. Период преадаптации по продолжитель-
ности может меняться в зависимости от исходных условий, а удлинению 
этого периода могут служить такие условия, как формирование нового 
коллектива, изменение географического пояса для организации отдыха. 
Если смены в лагере менее 21 дня, то они не всегда обеспечивают закреп-
ление оздоровительного эффекта – «… следовательно, такие смены сле-
дует считать не оздоровительными, а сменами для организации отдыха 
молодежи [1]. Особенностью работы с молодежью из ДНР и ЛНР можно 
считать и то, что к ней применимы все условия воспитательной работы, 
что и у детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Так, например, 
необходимо активно привлекать социальные организации, СМИ, исполь-
зовать социальную рекламу, социальные акции [5]. Социальная адаптация 
делает процесс оказания помощи подросткам в условиях детского 



Проблемы социализации и профессионального становления личности 
 

223 
 

оздоровительного лагеря более эффективным, контролируемым и позво-
ляет максимально задействовать всех субъектов этого процесса [3, с. 177]. 
Таким образом, рассмотрев проблемы, перспективы и рекомендации в ор-
ганизации работы с молодёжью из ДНР и ЛНР в оздоровительных лаге-
рях, можно сделать выводы. Основные причины возникновения проблем 
у молодежи из ДНР и ЛНР во время пребывания в оздоровительных лаге-
рях могут быть связаны с интенсивной программой, которая не учитывает 
время на адаптацию или слабо здоровье. Проблемой может служить и но-
вый коллектив (слишком разный контингент), частично ограниченное 
пространство и т. д. Значение культурной среды и диалога в этом ключе 
трудно переоценить, поскольку: «Культура для молодежи в той или иной 
степени обеспечивает воспроизводство наиболее значимых социокуль-
турных установок через специфическое восприятие их молодым поколе-
нием [2, с. 550]. Задача сотрудников лагеря как раз состоит в том, чтобы 
помочь подросткам и молодым людям преодолеть различные сложности, 
с которыми обычный российский ребенок справился бы в короткие сроки. 
В работе с подростками результативной является «стрессовая модель» ра-
боты, предполагающая развитие способности ребенка преодолевать труд-
ности и направленная на восстановление личности ребенка [4, с. 321]. По-
этому так важно сосредоточиться сразу на двух направлениях: поддержа-
нии здоровья и воспитательном процессе. 

Таким образом, современные молодёжные оздоровительные лагеря – 
это не просто место, куда можно отправить подростка или занять его на 
время, это по факту развлекательные, оздоровительные и даже обучаю-
щие центры для качественного времяпровождения почти взрослых детей. 
Организация работы в оздоровительных лагерях для молодежи, в т.ч. из 
ДНР и ЛНР, является частью единой комплексной образовательно-оздо-
ровительной системы профилактики безнадзорности, способствующей 
развитию морально-волевых качеств личности и расширению кругозора у 
молодого поколения. 
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